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Antimobbestrategi for Ordrup Skole & GFO

Hvad er mobning:
”En gentagende, systematisk forfolgelse eller udelukkelse af en enkeltperson i en social sammenhang,
hvor denne person er tvunget til at opholde sig”
Borns vilkdr
Dvs. at mobning er kendetegnet ved:
*Det er et gruppefenomen
*Et menster der gentager sig over tid (systematisk)
*Formerne kan vere aktive ved svnlig forfoleelse

Fzllesskab forebygger mobning

Pa Ordrup Skole, GFO & FC arbejder vi malrettet pd at skabe et forpligtende faellesskab for
bern, medarbejdere og foreldre, der sikrer at alle barn og unge trives og lerer i trygge rammer.
Det forpligtende faellesskab betyder, at alle parter har et ansvar for at medvirke aktivt til, at vi har
en skole med trivsel for alle parter — kun herigennem kan vi forebygge mobning.

Sadan skaber bern, medarbejdere og forzldre trivsel

At skabe trivsel blandt alle skolens bern og unge er en vigtig del af skolens hverdag og en
forudsetning for bernenes og de unges lering og udvikling. Arbejdet med trivsel og positive
omgangsformer pa Ordrup skole sker pa mange niveauer og er forst og fremmest funderet i
hverdagen, hvor de nere relationer i klassen, afdelingen eller pa tvaers af skolen er grundstenen
for god trivsel.

Det daglige relationsarbejde bakkes op af en reekke tiltag, der alle har til formal at bedre trivslen
og positive omgangsformer i skole og GFO. Det er bl.a.:

e Store/sma venner — alle nye barnehaveklassebern far en stor ven i 3.klasse, der kan
hjelpe og stotte dem og agere som positiv rollemodel.

* Fri for mobberi — materiale til brug for arbejdet med trivsel og mod mobning.

Benyttes i1 indskolingen pé linje med andre materialer.

* Sociale foraldre — alle klasser har sociale foraldre, der gor et stort stykke arbejde for at
styrke sammenholdet i klassen, bade blandt bern og foraldre. Dette sker gennem
legegrupper, klassearrangementer, fester og andre sociale arrangementer af forskellig art.

* Rollemodeller — medarbejdere og foraldre agerer aktivt som positive rollemodeller i
forhold til at fastholde en positiv omgangsform — bade verbalt, skriftligt og i handlinger.

* Undervisning i netetik — vi underviser bernene i god netetik, blandt andet omkring chat,
sms, sociale netveerk mm.

* Samveersregler — klassen/afdelingen arbejder med samvarsregler gennem hele
skoleforlabet

* Projektarbejde og andre samarbejdsformer i og pé tvers af klasser

* Elevradet har trivsel som omdrejningspunkt i elevradsarbejdet, hvilket bl.a. udmentes i
en ny undervisningsmiljevurdering.

* Skolen arbejder igennem hele skoleforlebet med fallesskabet samt forstaelse for og
accept af forskelligheder.

Side 1 af 2



GENTOFTE KOMMUNE

ORDRUP SKOLE & GFO
SKOLEARET 2016-2017

Mobning er ogsa et foreldreansvar. Det er vigtigt, at man i hjemmene taler om, hvad mobning
er, og hvordan det kan undgés. Kontaktforaldrene har en vigtig opgave 1 forbindelse med at
fremme trivslen i samarbejde med larere og paedagoger. Kontaktforaldrene medvirker til, at der
skabes dialog i foreldregruppen om kulturen og trivslen i klassen.

Hvad vi ger for at opdage tegn p4a mobning og mistrivsel

Det primere arbejde med at opdage tegn pa mistrivsel foregar i den daglige kontakt mellem
medarbejdere, bern og foreldre og gennem de observationer, medarbejderne foretager i
hverdagen.

Derudover benyttes elevsamtaler, skole-hjem samtaler og timer i understettende undervisning
som rammer for samtaler omkring barnenes trivsel. Endelig benytter vi den arlige Nationale
Trivselsméling fra Undervisningsministeriet til at tegne et billede af bernenes trivsel.

Disse undersogelser folges op af bestyrelsen, elevradet og i de enkelte klasser/afdelinger.

Hvis mobning alligevel forekommer

Hvis tegn péd mistrivsel eller mobning konstateres, er det medarbejderteamets ansvar at gribe
ind. Alle tilfelde er naturligvis forskellige og imedekommes derfor forskelligt, men overordnet
set vil folgende punkter altid blive inddraget:

* Teamet drofter situationens omfang og tilrettelaegger en plan for at stoppe mobningen.

* Medarbejderne tager hurtigst muligt en grundig samtale med de implicerede parter eller
hele klassen for at fa sa preecist et billede af situationen som muligt og for at inddrage
bernene i losningen af problemet.

¢ Skolen tager kontakt til de bererte berns foreldre og samarbejder om at lgse problemet.

* Larere og pedagoger omkring klassen kan hente vejledning hos eksempelvis AKT-
medarbejdere, ressourcepadagoger, skolepsykologen eller ledelsen.

Safremt problemerne vedbliver, eller de har tilstreekkelig grov karakter, har skolelederen
mulighed for at benytte sanktioner overfor en eller flere elever, som for eksempel at bortvise
vedkommende fra skolen i en begraenset periode eller anbefale et skoleskift.

Skolens forventninger til forzldrene

* Vi forventer, at alle foraldre stotter skolens bestrabelser pa at opbygge positive sociale
kompetencer hos alle bern og unge, samt gor en aktiv indsats for at bakke op om de
positive sociale strukturer i barnegruppen og derigennem modarbejde mobning.

* Vi forventer, at du som foralder er opmerksom pa, hvorledes dit barn taler om og til
andre — bade derhjemme og pa sms, facebook eller andre sociale medier.

* Ver aktiv i rollen som forelder. Kom til de moder og sociale arrangementer, der er i
klassen. Det er vigtigt, at foreldregruppen fungerer sammen.

* Fortal skolen, hvis du synes du ser noget, der ligner mobning, eller hvis du registrerer, at
dit barns vaeremade og omtale af kammerater viser tegn pa mobning.
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