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Prasentation

Skoleudviklingssamtalen blev gennemfert med afsaet i Folkeskolelovens § 40a og STUKs
vejledning om skoleudviklingssamtaler. Formalet er at skabe en tillidsfuld og faglig dialog om
skolens udvikling med fokus pa elevernes faglige, sociale og alsidige udvikling og trivsel. Samtalen
kobles til bade kommunens politiske mal og skolens egne strategier og praksis. Et reflekterende
team fra en anden skole deltager for at styrke videndeling og perspektivering.

Skoleudviklingssamtalen pa Ordrup Skole tager afsaet i en feelles ambition om fortsat at styrke
elevernes faglige udvikling, trivsel og deltagelsesmuligheder gennem en systematisk og praksisnzer
tilgang. Samtalen bygger videre pa sidste ars fokus pa faglig progression, trivsel og feellesskaber
samt udvikling af undervisningspraksis.

Samtidig er der i ar et seerligt opmaerksomhedspunkt pa skolens organisatoriske situation, hvor ny
ledelse og endringer i medarbejdergruppen saetter retning for et arbejde med gget stabilitet og
tydelighed. Derudover er der et styrket fokus pa at skabe starre systematik i arbejdet med
elevernes deltagelsesmuligheder samt en kulturel beveegelse fra ydre styring mod i hgjere grad at
understotte elevernes indre regulering.

Skolens aktuelle stasted

Ordrup Skole star pa et solidt fagligt fundament. Skolen har gode resultater i matematik og en
dokumenteret lafteevne over gennemsnittet, ligesom der arbejdes systematisk med opfalgning pa
elevniveau. Samtidig er skolen i en omstillingsfase, hvor ny ledelse og udskiftning i
medarbejdergruppen skaber behov for tydelig forventningsafstemning og feelles retning.

Der tegner sig et billede af en skole med glade elever og et generelt godt fagligt niveau samt en
tydelig vilje til at arbejde systematisk.



Samtidig peges der pa en raekke kendte udfordringer. Trivslen pa mellemtrinnet er fortsat et
opmaerksomhedspunkt, ligesom leesning hos de aldste elever udger et fagligt udviklingsomrade.
Derudover fylder elevernes brug af sociale medier, og der er behov for stgrre ensartethed i praksis
pa tveers af team og argange.

Skolens paedagogiske stasted

Et centralt feelles princip pa skolen er forstaelsen af, at det ikke er eleverne, der er udfordringen,
men at arbejdet ma tage sit udgangspunkt i de rammer, de indgar i. Dette kommer til udtryk i en
paedagogisk tilgang, hvor fokus i mindre grad rettes mod forklaringer pa elevadfaerd og i hgjere
grad mod udvikling af didaktik og laeringsmiljger.

Arbejdet retter sig mod at styrke elevernes indre regulering gennem deltagelse i faellesskaber,
understottet af tydelig klasseledelse og strukturerede leeringsrammer. Dermed ses en bevaegelse
fra en praksis preeget af regler og konsekvenser til en mere forebyggende tilgang med fokus pa
deltagelsesmuligheder.

Medarbejdere: kompetence og praksis

Skolen har igangsat flere centrale indsatser med henblik pa at styrke den paedagogiske praksis.
Co-teaching anvendes i stigende grad som et bzerende didaktisk greb, og der arbejdes med
kompetenceudvikling inden for bade teknologi og didaktik. Der er desuden overvejelser om opstart
af ICDP som et feelles relationsfagligt fundament.

De faglige konferencer giver en systematisk ramme for drgftelser af elevernes udvikling, og seerligt
matematikomradet fremhaeves som et eksempel pa en velfungerende datainformeret praksis, hvor
test, observation og undervisning er teet koblet.

Skolen udvikler Isbende opmaerksomheden pa undervisningsdifferentiering elever, herunder hajt
preesterende elever, sa undervisningen retter sig mod alle elever.

Elever: deltagelsesmuligheder

Arbejdet med elevernes deltagelsesmuligheder er centralt og sker med afsaet i en systematik, hvor
bade indsatstrappen, teamarbejde og samarbejde i trioer indgar som baerende elementer. Konkrete
klasseeksempler viser, hvordan indsatser omsaettes i praksis.

Der arbejdes blandt andet med lsengerevarende co-teaching-forlgb, AKT-indsatser taet knyttet til
klasserne samt Igbende justeringer gennem sma, konkrete handlinger i undervisningen.
Stilladsering af elevernes deltagelse er et gennemgaende fokus, med det overordnede mal at flere
elever deltager aktivt i feellesskabet, bade fagligt og socialt.

Elevindflydelse og demokratisk dannelse

Siden sidste skoleudviklingssamtale er arbejdet med elevinddragelse blevet styrket. Elevradet
spiller en mere aktiv rolle, og elever inddrages konkret i beslutninger, eksempelvis i forbindelse
med legepladsudvikling.



Denne tilgang understatter bade trivsel, tilhgrsforhold og oplevelsen af ansvar, og bidrager til en
styrket demokratisk dannelse blandt eleverne.

Faglig udvikling og data

Skolens faglige profil viser fortsat en styrke i matematik, mens laesning, saerligt pa mellemtrinnet, er
et opmeaerksomhedspunkt, hvilket ogsa afspejler en bredere national tendens. Der ses en tydelig
sammenhaeng mellem elevernes trivsel og deres faglige udvikling.

Der arbejdes systematisk med anvendelsen af data, bade fra nationale test og interne vurderinger,
pa elev-, klasse- og skoleniveau. | indskolingen er der fokus pa tidlig indsats, herunder
systematiske sprogvurderinger i bgrnehaveklassen.

Ledelsesmaessigt peges der pa betydningen af at investere tidligt i skoleforlgbet samt pa behovet
for en styrket systematik i overgangene, seerligt fra bernehaveklasse til 1. klasse.

Skolens strukturer

| samtalen identificeres en raekke strukturelle udfordringer, herunder at der i nogle tilfeelde er for
mange voksne omkring klasserne, hyppige laererskift og utilstraekkelig tid til faelles forberedelse.
Der peges ogsa pa forbedringsmuligheder i overgangene mellem skolens afdelinger.

Fremadrettet er der fokus pa at skabe mere stabile rammer gennem faerre voksne omkring den
enkelte klasse, steerkere argangsteam, en tydelig struktur for teamsamarbejdet samt klarere rolle-
og ansvarsfordeling.

Foreeldresamarbejde

Arbejdet med skolevisionen har vist, at der ligger et potentiale i at udvikle steerkere feellesskaber
gennem dialog.

Der tegner sig en bevaegelse fra et fokus pa regler og krav til en stgrre feelles forstaelse af ansvar
for faellesskabet mellem skole og hjem.

Naeste skridt

| det videre arbejde frem mod skolearet 2026—2027 er der en raekke strategiske fokusomrader.
Centralt star arbejdet med at styrke deltagelsesmuligheder for alle elever gennem fortsat
kulturudvikling og didaktisk fokus, herunder udbredelse af co-teaching.

Derudover er der fokus pa at styrke skolens organisatoriske struktur, skabe starre klarhed i roller og
forbedre overgangene. Arbejdet med ICDP og relationskompetence skal bidrage til et feelles sprog
og en feelles praksis.

Endelig rettes opmaerksomheden mod at skabe mere ro og fordybelse i undervisningen samt at
styrke den tidlige indsats i indskolingen gennem @get systematik i dataanvendelse og opfelgning.

Afsluttende vurdering

Samlet set fremstar Ordrup Skole som en skole med et solidt fagligt udgangspunkt, en tydelig
strategisk retning og en steerk vilje til systematisk udvikling.



Den centrale beveegelse er en overgang fra primaert at reagere pa udfordringer til i hgjere grad at
arbejde forebyggende og systematisk med elevernes deltagelsesmuligheder. Der er allerede
opbygget en staerk praksis pa udvalgte omrader, og potentialet ligger i at udbrede denne
systematik til hele skolens virke.



