ORDRUP SKOLE

SKOLEBESTYRELSEN

Referat
Skolebestyrelsesmgde d. 19. august 2023 kl. 17-19 i mgdelokalet ved kontoret.

Michala Rgder, Jens Moos, Kristian Priisholm, Martin Allan Hansen, Nikolaus Galbo Brost, Rikke Krag
Hvidsten, Marie Ulstrup, Ann Faber Guiness, Emma Louise Brandhgj, Oskar Plum Stage, Louise Klyver
Makwarth, Signe Bogg Olsson, Christian Kjgller, Jakob Kolding

Afbud:

1.

2.

Velkommen til et nyt skolear og en ’ny” skolebestyrelse

Konstituering i skolebestyrelsen — 20 min.

Ved farste made efter et valg til skolebestyrelsen skal skolebestyrelsen konstituere sig med valg af
formand.

Desuden skal bestyrelsen ved farste magde i en ny bestyrelsesperiode treeffe beslutning om
hvorvidt man gnsker, at der skal udbetales diseter til Skolebestyrelsesmedlemmerne.

Til information er vedlagt forretningsorden for Skolebestyrelsen, herunder om konstituering, mgde
virksomhed mm.

Michala konstitueres som formand for skolebestyrelsen.
Dieeter: Skolebestyrelsen veelger at fortseette den hidtidige praksis med dieeter.

Arshjul = 10 min.

Far ferien kiggede vi kort pa arshjul.

Jeg har indfgjet specifikke datoer for mgderne (fgr stod der bare ugenumre).

Hvis der er temaer, man gnsker behandlet, seetter vi dem pa — enten direkte pa et mgde eller pa
“opsamlingslisten” i bunden.

Arshjulets datoer laegges i kalenderen af Pernille fra kontoret.

Temaer:

- Hvordan kan bestyrelsen understgtte skolens arbejde?

- Lokal Mad & maltidspolitik, ogsa i samspil med GKs opdaterede politik

- Ift. trivsel og adfeerd: Inviter gerne repraesentant fra ressourceteamet til mgdet

- Ogsa ift. andre temaer: inddrag medarbejdere med indsigt i omradet.

- Evt.: Inddrage opdatering af anti-mobbe strategi pA madet i december om trivsel.

- Gennemse principper ift. hvilke der skal opdateres (evt. dem, der er aeldre end 5 ar)
- Overgangen mellem ind- og udskoling, herunder organisering med klassedannelse (pt. ml. 7. og
8.)

- Opfelgning pa Mellemhuset og overlap ml. ind- og udskoling

- Gennemse principper for skolerejser (inkl. gkonomi-handteringen af det)

Sommerfest — 40 min.
Bilag: Drejebog for sommerfest

Vi tiekker af, om vi har alt klar omkring sommerfesten. Saerligt skal vi se pa situationen omkring
madleverandgr jf. afbud fra Thai Lana.

Kristian har talt med Byens Deli ift. at overtage opgaven i &r fra Thai Lana, der ikke har haft
mulighed for at stille op i ar.

Pernille fra kontoret tager de praktiske drgftelser med Frederik fra Byens Deli.
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Der arbejdes med to retter — en med kad og en vegetarisk.

Der kunne veere en mulighed for at have to mad-leverandgrer, sa der er starre valgmulighed og
mulighed for to gange (mindre) donation.

Marie tager gerne opfalgning som sidste ar — dvs. modtage feedback fra kontaktforaeldre om
boden, som fagres ind i drejebogen. Marie sgrger ogsa for at tage billeder af boderne, sa de kan
komme med i drejebogen.

Pernille sender drejebogen ud nu til kontaktforaeldre.
Festen er lagt i kalender for alle elever.

Kristian laver bar-skema i tidsrummet 16.30-20.00

Det kunne ogsa veere interessant se pa mulighederne for at sgge fonde mm. til nogle af de tiltag,
som foreeldreforeningen ogsa kan statte. Ann vil gerne se pa mulighederne for dette.

Foreeldreforeningen har pt. et indestdende pa ca. 15.000 inden vi har arets sommerfest.

5. Budget 2025 - orientering om rammebudget — 10 min.

Der er sendt information fra @konomiafdelingen om budget 2025.
Jakob/Sgrine orienterer kort.

Der er alene tale om en teknisk korrektion af budgettet fra 2024 til 2025, hvor der ikke er
indarbejdet nye beslutninger.

Skolebestyrelsen har derfor ikke nogen kommentarer pa nuveerende tidspunkt, men ser frem til
resultatet af budgetforhandlingerne senere pa efteraret.

6. Forezeldremgder i efteraret — 20 min.

Vi holder foreeldremader pa alle argange i lgbet af august-september. Som noget nyt starter alle
argange med en feelles del inden man fortseetter klassevis.

Jakob og Christian forteeller om nogle af de elementer, der kommer til at vaere med pa de feelles
foreeldremgder.

Vi har, bl.a. gennem samtaler med kontaktforaeldre, kunnet hgre, at der kunne veere et gnske om
tydeligere markering af skolens erfaringer og forventninger pa de forskellige argange.

Vi har derfor valgt, at alle &rgange dette efterar holder foreeldremgder, hvor man er feelles pa
argangen fegrst og klassevis derefter.

Pa den faelles del vil vi gerne give et kort rids af feelles indsatser og argangs-specifikke erfaringer.

Vi vil meget gerne leegge op til de foreeldre-foraeldre diskussioner, som er relevante pa de
forskellige argange — uden at vi som skole overtager de temaer, som ligger uden for skolen.

Skolen og skolebestyrelsen ogsa med opbakning til, at kontaktforeeldre og sociale foreeldre
sammen far arbejdet for positive rammer omkring klassen.

7. Nyt fraelever, foreeldre, medarbejdere, ledelse — 20 min
Nyt fra alle fire grupper — hvordan er skolearet kommet i gang?

Medarbejdere:

Vi arbejder pa flere feelles flader mellem ind- og udskoling. 4.-6. deler bl.a. nu Mellemhuset. Det
skaber naturligvis lige lidt nye arbejdsgange og rammer, der skal i gang, men alt i alt en oplevelse
af at veere kommet godt i gang.
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Pa 8. &rgang har der vaeret omlagt uge som opstart inden klassedannelse mellem 8X og 8Y. Som
altid er klassedannelse en kompleks opgave med mange hensyn, men det har vaeret godt.

Elever:

9.klasse fortsat med lidt problemer med lokalerne. Gentofte Ejendomme er pa sagen.

Det kan veere sveert med den kortere pause grundet laeseband — seerligt hvis man géar uden for
skolen for at kabe mad.

Foreeldre:

Kan skolen dosere opslag mm. til foreeldre, sa det ikke bliver for meget pa én gang? — Forkontoret
er opmaerksomme pa det.

Til nye foraeldre (og méske som reminder til andre): Hvor handterer vi de sma praktiske ting som
fraveersregistrering mm.

Generel ros til skolen for at kunne handtere de mange ting, der er — ogsa efter en efterhanden lang
periode med en person feerre i skoleledelsen.

Ledelse:

Opstart med nye lokaler og samarbejdsflader etc. tager naturligt tid og kreefter.
Ved denne opstart har vi bl.a. fokus p& at samle os lidt mere som skole og fa lidt flere feelles
aftaler.

Jakob Kolding
19. august 2024
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