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Michala Røder, Jens Moos, Martin Allan Hansen, Nikolaus Galbo Brost, Rikke Krag Hvidsten, Marie 
Ulstrup, Ann Faber Ginness, Emma Louise Brandhøj, Oskar Plum Stage, Signe Bogø Olsson, Louise 
Klyver Makwarth, Martin Steno, Christian Kjøller, Sofie Strøbech, Janne Juul Jørgensen 
 

 
 
 

 

Afbud: Charlotte Løvholm 
 

 

 

Dagsordenen blev justeret; punkt 1 og punkt 2 blev byttet rundt, da et bestyrelsesmedlem skulle gå tidligere. Punkt 
5 blev tilføjet, da bestyrelsen har modtaget en høring fra skolechefen med svarfrist 27. juni 2025. 

 
1. Skolens sommerfest i august 

30 min. Marie og Michala 
 
Onsdag 27. august afholder skolebestyrelsen sommerfest. Vi gennemgår rammerne for sommerfesten og 
fordeler opgaver i bestyrelsen. 
 
Forberedelse: Drejebog for sommerfesten.  
Skolen planlægger skolens sommerfest: 

• Sommerfest billetter 
Skolen har stadig billetter fra sidste år. Skolen skal undersøge, om der skal købes flere billetter. 

• Mad og drikke 
Thai Lanna er blevet kontaktet vedr. levering af mad, vi afventer fortsat svar. Hvis Thai Lanna ikke 
kan levere mad, skal Byens Deli kontaktes. 
Der er bestilt sodavand og alkoholfri fadølsanlæg. Mindre glas vil være at foretrække (25 cl). 

• Kontanter og udlæg 
Det skal meldes ud, at der ikke kan betales med kontanter. Bestyrelsen har besluttet, at klasserne 
ikke får refunderet udlæg fra skolen til deres boder, fordi det tog for meget af overskuddet sidste år. 

• Overskud 
Det skal meldes ud, hvad overskuddet skal bruges til. 

• Drejebog 
Kontoret sørger for at lave et opslag på Aula til alle forældre med drejebogen, samt en tydelig 
besked omkring sommerfesten, ansvar mm. 
Kontoret sørger for at lave et opslag på Aula til kontaktforældrene med drejebogen, samt en tydelig 
besked omkring sommerfesten, ansvar mm. 

• Prisskilte 
Skolebestyrelsen sørger for at lave laminerede prisskilte 
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2. Evaluering af KF-mødet og KF-rollen 
30 min. Martin, Ann, Rikke, samt ledelsen 
 
Årets sidste KF-møde blev afholdt 2. juni 2025. Bestyrelsen evaluerer mødet og drøfter KF-rollen. 
 
Det var et godt møde, der var flere fremmødte end de tidligere år. Der var nogle gode workshops og 
samtaler. Det er vigtigt, at forældrene bliver gjort aktive, det virkede at gøre grupperne store nok. 
 

• Grundlæggende er der tilfredshed med formen på møderne, samt antallet af møder. 
• Der var lavet nogle cases, som ikke blev nået. 
• Fremadrettet skal bestyrelsesmedlemmer være med i grupperne. 
• Det er sværere, at få 8.- og 9. klassernes forældre med.  
• De yngre klasser efterspørger, hvad det er forventet, at børnene skal kunne på de enkelte 

klassetrin.  
• Det første forældremøde skal holdes tidligere end i år. Sent september/tidligt oktober. Det andet er 

årgangsforældre i januar. Det tredje er fælles i maj/juni.  
 

3. Mødeplan og temaer næste skoleår  
45 min. – Ledelsen 
 
Skolebestyrelsen drøfter temaer og fastsætter mødedatoer for det kommende skoleår. 
 
Der er aftalt skolebestyrelsesmøde 18. august 2025. Resten af skolebestyrelsesmøderne bliver fastlagt af 
ledelsen og sendt ud med årshjulet. 
 
Ledelsen foreslår flg.: 

• I dag har vi 11 skolebestyrelsesmøder årligt. Ledelsen foreslår, at der går seks uger mellem 
møderne, samt at nogle møder bliver af længere varighed.  

• For at imødekomme de korte svarfrister på Høringer fra forvaltningen, bliver der oprettet en 
høringssvarsgruppe, som består af Nikolaus Galbo Brost og Ann Faber Ginness. 
Høringssvarsgruppen får sendt høringer, samt første udkast af høringssvar fra ledelsen, så de 
sammen kan drøfte høringssvar, inden høringssvarene bliver fremlagt for bestyrelsen.   

 
4. Nyt fra elevråd, medarbejdere, formand og ledelse 

15 min. – Alle 
 
Elevrådet 
Ingen bemærkninger. 
 
Medarbejderne 
Medarbejdere er optaget af fagfordeling og arbejdstidsoversigter. Det fylder meget. 
 
Ledelsen 
Der er blevet ansat nye pædagoger i FC, så der er otte medarbejdere tilknyttet FC i det nye skoleår.  
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4. Fortsat 

Ledelsen fortæller om nye arrangementer i FC, samt at mellemformen skal implementeres. Der er en 
ansættelsesrunde i gang til GFO, hvor der både søges pædagoger og pædagogmedhjælpere. Det at vi kun 
har to 0. klasser i det nye skoleår, skaber forandringer. 
 

5. Høring vedr. forslag til ændring af Bilag A i vedtægt for styrelsen af Gentofte 
Kommunes folkeskolevæsen 

Ordrup skoles Skolebestyrelse har gennemgået det fremsendte forslag om ændring af Bilag A i 
styrelsesvedtægten, herunder omformuleringen af teksten om mellemformer og fjernelsen af den 
tilhørende kolonne i skemaet. 

Bestyrelsen anerkender behovet for fleksibilitet i oprettelsen af mellemformer og ser positivt på, at der 
arbejdes for en mere dynamisk og behovsorienteret tilgang. Vi noterer os, at Ordrup skole allerede er 
blandt de skoler, hvor der er etableret mellemformer, og vi er optaget af, at disse tiltag fortsat understøtter 
elever i kompleks mistrivsel på en faglig og menneskelig forsvarlig måde. 

Vi støtter intentionen om en ligelig fordeling af mellemformer mellem skolerne, som besluttet af 
Skoleudvalget den 16. december 2024, og vi finder det vigtigt, at denne fordeling sker med udgangspunkt i 
elevernes konkrete behov og i tæt samarbejde med de involverede fagpersoner. 

Samtidig ønsker bestyrelsen at udtrykke en bekymring for, at den foreslåede ændring kan medføre en 
udvikling, hvor skoler i stigende grad selv skal finansiere specialiserede tilbud. Det kan skabe en 
skævvridning i ressourcerne og belaste skolens fællesskab, særligt, hvis antallet af mellemformer øges 
uden tilsvarende støtte og afklaring af økonomiske rammer. 

Skolebestyrelsen vil følge den videre udvikling med stor opmærksomhed og opfordrer til, at der i den 
fremadrettede proces sikres gennemsigtighed, tydelige rammer og inddragelse af både faglige og lokale 
perspektiver. 

 


