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Referat 
Skolebestyrelsesmøde d. 20. marts 2025 kl. 17-19 i mødelokalet ved kontoret. 

 

Michala Røder, Martin Allan Hansen, Rikke Krag Hvidsten, Emma Louise Brandhøj, Oskar Plum Stage, 
Signe Bogø Olsson, Martin Steno, Christian Kjøller 

Afbud: Jens Moos, Nikolaus Galbo Brost, Marie Ulstrup, Ann Faber Ginness, Sørine Langkjær Berg, 
Louise Klyver Makwarth  

 
 

1. Tema 1: Principper for skolerejser og tilhørende finansiering på Ordrup 
skole 
20 min. – Signe og Martin 
Som opfølgning fra mødet 19. februar, blev ovennævnte princip genbesøgt. 
Principperne blev forelagt og skolebestyrelsen ønsker, at en række punkter bliver rettet til. 
Ledelsen og medarbejderrepræsentanten tilretter principperne i fællesskab, så principperne kan 
blive godkendt på næstkommende møde. 

2. Nyt fra elevråd, medarbejdere, formand og ledelse 
25 min. – bordet rundt 
 
Elevråd 
Elevrådet arbejder ihærdigt med at planlægge årets gallafest. Derudover ønsker elevrådet flere 
elevrådsmøder i det kommende skoleår. 
 
Medarbejdere 
Børns Vilkår har været forbi skolens 6. og 7. klasser, for at arbejde med trivsel – dette er et 
kommunalt projekt. 
Der bliver kun to spor på den kommende 8. årgang grundet de kommunale tilbud om SCIENCE på 
Ordrup skole og HUMA på Skovgårdsskolen. Lige nu arbejdes der på, hvordan man kan arbejde 
ind i den virkelighed. 
Fagfordelingen fylder meget hos alle medarbejdere, fordi der i det kommende skoleår kun bliver to 
spor på 0. årgang og to spor på 8. årgang. 
 
Formand 
Skolebestyrelsens formand er inviteret til formands- og skoleledermøde onsdag 2. april 2025. Her 
vil kommunes nye vision for skoleområdet blive præsenteret. Trivselskommisionens anbefalinger 
vil blive fremlagt og udvalgte anbefalinger vil blive debatteret. 
 
Ledelse 
Hos ledelsen er der også meget fokus på fagfordelingen – dette skyldes til dels den nye virkelighed 
med kun to spor på den kommende 0.- og 8. årgang, samt de udfordringer, som kvalitetsløftet af 
folkeskolen medfører. 
Tirsdag 1. april begynder der to nye medarbejdere: 
I ledelsen begynder den nye afdelingsleder Charlotte Løvholm. Charlotte skal være leder for 
indskolingen og skolens nye mellemform. 
I Fritidscentret begynder den ny pædagog, som tidligere har været på Vangede Fritidscenter. 
Ledelsen er glade for den proces, der har været omkring medarbejderne i børnehaveklasserne og 
det kommende skoleår. Der er fundet plads til alle seks medarbejdere – fire medarbejdere bliver i 
børnehaveklasserne og så er der fundet gode løsninger for de to resterende medarbejder. 
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Pause 5 min. 

3. Kort punkt: Opfølgning af kontaktforældre samtaler i januar 
20 min. – Christian og Martin 
En fælles drøftelse af kontaktforældre samtalerne i januar. 
 
Efter diskussionen var følgende opmærksomhedspunkter 

• Hvordan sikrer vi, at de kulturbærende traditioner bliver bedre forankret i udskolingen? 
• Hvordan sikrer vi en hensigtsmæssig kommunikation gennem hele skoletiden? 
• Hvordan sikrer vi den motiverende dialog om karakterer og vejen videre i 

uddannelsessystemet? 
• Virker SCIENCE linjen, som den er nu? 
• Vikarforbrug og tydeliggørelse af, hvem vikarerne er på skolen. 
• Indskolingens forældre oplever et godt og trygt samarbejde mellem lærere og pædagoger. 
• GFOen har en god stemning og er et trygt miljø for børnene. 
• Skolen må godt være tydeligere om, hvad skolen forventer ift. retningslinjer, børns kunnen 

mm. 

4. Tema 2: Timefordelingsplan og prioriteringer for det kommende skoleår 
40 min. – Christian og Martin 
Gennemgang af første udkast til skoleplan, hvor der fokuseres på timefordelingsplan og 
prioriteringer for det kommende skoleår. 
Da kvalitetsløftet af folkeskolen træder i kraft i skoleåret 2025/2026, er der flere forandringer heraf. 
Drøftelse af emner til skoleudviklingssamtale. 
 
Punktet kunne desværre ikke besluttes, fordi bilagene ikke var udsendt inden mødet og fordi der 
var for få stemmeberettiget medlemmer til stede. 
Ledelsen har brug for, at skolebestyrelsen godkender timeplanen, så den endelige planlægning af 
skoleåret 2025/2026 kan fortsætte. Bilagene vedr. punktet med uddybende kommentarer sendes 
ud til skolebestyrelsens medlemmer i slutningen af uge 13 og så vil der være et online 
skolebestyrelsesmøde onsdag 2. april kl. 16.00. 
 
 
Næste skolebestyrelsesmøde er mandag 28. april 2025  
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