ORDRUP SKOLE

SKOLEBESTYRELSEN

Referat
Skolebestyrelsesmade d. 28. april 2025 kl. 17-19 i mgdelokalet ved kontoret.

Michala Rader, Nikolaus Galbo Brost, Rikke Krag Hvidsten, Marie Ulstrup, Ann Faber Ginness, Emma
Louise Brandhgj, Oskar Plum Stage (forsinket 1 time), Signe Boge Olsson, Louise Klyver Makwarth,
Martin Steno, Christian Kjgller, Charlotte Lavholm, Signe Dam Hvid

Afbud: Jens Moos, Martin Allan Hansen

1. Tema 1: Tilsyn — Trivsel og adfeaerd

30 min. — Christian, Martin og Signe Dam Hvid

Skolens nye ressourcekoordinator praesenterede ressourceteamets arbejde med trivsel.
Ressourceteamets arbejde skal understgtte Gentofte kommunes vision om, at flere bgrn skal
holdes teettere pa almen undervisning.

Skolebestyrelsen mener det er relevant, hvis denne viden om ressourceteamets arbejde bliver
praesenteret pa argangsforeaeldremgder i august 2025.

Ressourceteamet bestar af flg.:

Ressourcekoordinator, tre paedagoger, seks leerere, PPR-psykolog, logopaed og fremskudte
radgivere.

2. Tema 2: Tilsyn - Arbejdsmiljo
15 min. — Christian og Martin
Skolens APV og skolens arbejde med APV blev gennemgaet.
| MED-udvalget udveelges feelles medarbejdersvar fra APV’en som skolen laver indsatser i forhold
til.
Det handler om at komme hinanden naermere som kollegaer og skolens arbejdsgange i forhold til
aftaler, processer og indsatser.
Punktet angaende sygefravaer gav ikke anledning til bemaerkninger fra skolebestyrelsens side.

3. Hering: Principper for fordeling af tid i idraetsfaciliteter pa skoler mellem kl.
16 og 17

15 min. —

Skolebestyrelsens hgringssvar er, at man gerne vil frigive tidsrummet kl. 16 — 17 til fritidsidraet. Det
er et godt tiltag, som skolebestyrelsen gerne vil stotte.

4. Kort punkt: Planlaegning af kontaktforaldremode 3
15 min. — Martin Hansen
Dagsorden til Kontaktforeeldremg@de 3
1) Arsberetning

2) Kontaktforaeldrene pa argangen kvalificerer skolens udkast til et argangskodeks, som skal
preesenteres til foraeldremader i august.

Standardkodeks, dilemmaer og initiativer
3) Der formuleres dilemmaer, som skal tages op til kommende skolears foraeldremader
4) Evt.

Vi arbejder med at datoen bliver mandag d. 2. juni kl. 17.00 — 19.00.
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Sekreteeren indkalder til madet.

5. Kort punkt: Evaluering af og naeste skridt i Trafikbutler-ordningen
10 min. -

Skolebestyrelsen gnsker fortsat Trafikbutler-ordningen. Der skal veere fokus pa at hjeelpe bgrn
sikkert over vejen og ikke, at ordningen handler om at agere parkeringsvagt.

Foreeldre skal hente vest kl. 07.45 pa skolens kontor.

6. Kort punkt: Info om ekstraordinaert foraldremede pa 3 argang med oplag af
David Madsen om sunde digitale vaner

10 min. - Martin
Oplaegget var en stor succes med mange fremmgadte, der var saerligt mange foreeldre fra en
klasse.

Foraeldrene blev enige om flere feelles regler pa baggrund af oplaegget fra David Madsen.
Martin vil samle det foraeldrene blev enige om og sende det til skolebestyrelsen som inspiration.

7. Nyt fra elevrad, medarbejdere formand og ledelse
20 min. — Alle

Elevrad
Gallafesten for 9. argang var en succes.

Medarbejdere
Fagfordelingen fylder meget, seerligt fordi den bliver gjort pa en anderledes made.

Ledelsen

Skolens nye Mellemform startede tirsdag d. 22. april - der er for nuveerende fem bgrn, men der er
plads til 10 bgrn. Bgrnene har en alder, der svarer til 3. klasse.

Malet er, at alle bgrnene er i skole pa fuld tid, nar vi gar pa sommerferie.

Neeste skolebestyrelsesmgde er mandag 19. maj 2025.
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