ORDRUP SKOLE

SKOLEBESTYRELSEN

REFERAT
Skolebestyrelsesmgde d.29. oktober 2020 kl. 17-19 p4 ZOOM

Mgdedeltagere: Michala Rgder, Jeanette Nielsen, Marie Ulstrup, Lasse Malberg, Christian Borch
Hansen, Louise Klyver, Jan Andreasen, Anne Bergstein, Christian Kjgller, Jakob Kolding

Afbud: Jimmi Claussen, Hanne Davidsen Jensen
Gaester: Mikael Hedahl (pkt 2), Lene Rud (pkt 3+4)

1. Godkendelse af dagsorden

Orientering: Henrik gnsker at treede ud af skolebestyrelsen, da han og familien flytter fra Ordrup og
dermed ikke kommer til at have barn pa skolen.

Da vi ikke har flere suppleanter, har vi brug for et suppleringsvalg. Anne skriver til alle forseldre om
muligheden for at stille op til skolebestyrelsen.

2. Forsggsordning eksamen i naturfag

Naturfagsleererne i udskolingen gnsker at afprgve en ny eksamensform i vores nuveaerende 9.
klasser. Naturfagsleerer Mikael Hedahl orienterer.

Forberedelse: ingen
Forventet output: orientering om og godkendelse af forsggsordning i naturfagseksamen.
Bilag: ingen

Der arbejdes fra ministeriets side pa en ny form pa den skriftlige prave i naturfagene. Altsa de
skriftlige praver, der indgar i udtreekspuljen.

Her foreslar vi, at Ordrup Skole indgar i projektet med at udvikle de prgver. Det vil indebzere, at
eleverne praver eksempler pa de nye prgver her i efteraret og lzererne indgar i
seminarer/webinarer med de gvrige deltagende skoler om udvikling af praveformen samt at vores
elever kommer til prave i den nye praveform, safremt de fag udtreekkes for vores elever.

@nsket er, at man med nye skriftlige praveformer i hgjere grad far simulerings- og fritekst-ogpaver
og ikke kun multiple-choice som de nuveerende skriftlige praver.

Skolebestyrelsen bakker op om Ordrup Skoles deltagelse i projektet.

3. @konomi

@konomiafdelingen har udarbejdet rapport for 3. kvartal 2020. Lene gennemgar rapporten for
bestyrelsen.

Forberedelse: leese gkonomirapport
Forventet output: tilsyn med skolens gkonomi
Bilag: 1

Det tegner pt. til et overskud pa ca. 500.000 inkl. det overferte overskud fra sidste ar.
Vi har et vist mindreforbrug pa lgn, til gengeeld har vi investeret yderligere i diverse inventar-
projekter mm.

I den nylige budgetaftale for 2021 og overslagsarene er der indgaet aftale om afseettelse af 1,6
mio. til ny fysiklokale pa Ordrup Skole i sommeren 2022.

4. Etablering af forening for skolens sommerfest

Pa SB-mgdet i august 2020 besluttede bestyrelsen at undersgge, hvordan skolebestyrelsens
*fond” kan overga til at veere en forening. Dette er blevet undersggt, og bestyrelsen far en
orientering. Derngest fglger en kort drgftelse af, hvorvidt en eventuel forening skal hgre under
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Skolebestyrelsen, eller om der skal etableres en ny forening, fx en stgtteforening med saerskilt
bestyrelse.

Forberedelse: overvej din indstilling til dannelsen af en forening
Output: beslutning om etablering af en forening
Bilag: ingen

Da vi ikke kan fortseette med en bankkonto uden at den er knyttet p& en person eller en forening
(grundet hvidvask-regler), er der brug for at leegge om.

Der er derfor brug for at fa set pa rammerne for en stgtte-forening.

I den forbindelse bgr vi se pa, om det skal vaere en selvstaendig forening med egen bestyrelse eller
skrive ind i foreningens vedteegter, at foreningens bestyrelse vil veere lig med den til en hver tid
siddende skolebestyrelse.

Foreningen skal registreres med cvr-nr. og tilhgrende nem-konto.

Naeste skridt er, at f& formuleret et bud pa vedteegter for foreningen.
Skolebestyrelsen bakker op om, at vedtaegterne formuleres saledes, at det er den til en hver tid
siddende skolebestyrelse, der ogsa er bestyrelse for foreeldreforeningen.

Pa nzeste mgde drgftes udkast til formal og vedtzegter.

Forretningsorden

P& SB-mgdet i august 2020 besluttede bestyrelsen at fa praeciseret proceduren vedrgrende
afstemninger i bestyrelsens forretningsorden. Vedlagt udkast til ny forretningsorden med afseet i
Gentofte Kommunes standardforretningsorden for skolerne i kommunen.

Forberedelse: leese forslag til forretningsorden
Forventet output: godkendelse af forretningsorden
Bilag: 1

Forretningsorden godkendes i den udsendte form.

Dagsorden KF-mgdet 11. november 2020

Bestyrelsen afholder KF-mgde 11. november, hvortil der skal udarbejdes en dagsorden og fordeles
opgaver i bestyrelsen.

Forberedelse: se bilag med dagsorden fra 2019
Output: endelig dagsorden og opgavefordeling
Bilag: 1

Mgadet bliver afholdt virtuelt, da vi grundet Covid-situationen ikke har mulighed for at afholde det
fysisk.

Dagsorden:

1. Introduktion til nye kontaktforeeldre

2. Tema: Hvordan arbejder vi med bgrn i vanskeligheder etc.
3. Orientering om Covid-situationen
4. Foraeldre-kodeks — opfordring om at fa arbejdet pa det.

5. Orientering om proces om foraeldreforening samt mulighed for donationer mm. i dette skolear,
hvor der ikke sommerfest.

Michala og Jeanette laver dagsorden klar.

Feriekalender 2021-2022

Bestyrelsen skal have fastlagt feriekalender for skolearet 2021-2022. Jakob orienterer om forslag
fra ledelse og MED-gruppe.
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10.

Forberedelse: ingen
Forventet output: beslutning om ferieplan
Bilag: 2

Feriekalenderen godkendes saledes, at farste skoledag efter sommerferien er mandag d. 9.8. og
sidste skoledag inden jul er fredag d. 17.8.

Karakterer 9. klasse 2020

Skolebestyrelsen orienteres om eksamenskaraktererne 2020.
Forberedelse: leese bilag

Output: tilsyn med skolens faglige kvalitet

Bilag: 1

Punktet er kommet pa& dagsorden pa baggrund af en nysgerrighed omkring hvorvidt det havde
betydning for karaktergennemsnittet, at der ikke blev afholdt eksamener i sommeren 2020, hvor
eleverne i stedet fik viderefgrt arskarakteren.

Vi kan se, at gennemsnittet i det samlede billede ligger pa niveau med de foregaende ar.

Orientering om GFO Camp

Det er tidligere annonceret, at model for GFO Camp med feelles GFO i sommerferien skulle i
hgring i skolebestyrelserne. Den plan er droppet efter tilbagemeldinger fra MED-grupperne pa
skolerne.

Jakob orienterer om processen frem til nu og aftalerne fremadrettet.

Forberedelse: ingen
Forventet output: orientering af bestyrelsen
Bilag: ingen

| stedet for den planlagte faelles model, hvor alle skoler skulle samles ét sted i kommunen i de
midterste uger i sommerferien, arbejder vi nu med samarbejds-/naboskoler, som laver feelles
aktiviteter i lgbet af sommeren, men stadig med fokus pa kendte voksne og kendte rammer som
udgangspunkt.

Kort nyt
Formand:
Medarbejdere:

Med restriktioner om offentlig transport og kulturinstitutioner mm. er der lidt mere fokus pa det neere
i egen klasse for tiden.

Vi blander jo ogsa meget mindre pa tveers af klasser i denne tid.

| udskoling er der terminspraver denne uge, som i sidste gjeblik matte leegges om af hensyn til
skaerpede restriktioner.

Der er en vis corona-traethed over afspritning etc. Sa fanen skal lige haeves en gang imellem.
Desuden treethed over ikke at kunne have foreeldre inde, holde sociale arrangementer etc.
Ledelse:

Corona fylder naturligvis en hel del med hyppige reguleringer af retningslinjer. Senest med
omlaegning af skole-hjem samtaler til virtuelle samtaler samt stop for mgder med mere end 10
deltagere.

Det skaber en del spgrgsmal, men vi tager det hen ad vejen og er rigtig glade for at vi (7-9-13)
endnu ikke har haft smittede elever eller medarbejdere.

Infoaften for kommende 0.kl. foraeldre bliver ogsa online.

Q

Side 3 af 4



ORDRUP SKOLE

Nyt renggringsselskab pr. 1.11.2020. Alliance+ overtager i hele kommunen. Det betyder, at vi siger
farvel til Sparvath, som vi har veeret rigtig glade for gennem mange ar.

Flere handvaske pa vej — bade indendgars og udendgars.
Elever:

To meader i elevradet i dette skolear.
Arrangement pa vej 9.12., hvor eleverne i udskolingen skal undervise resten af klassen og deres
laerere. Kommer som et initiativ i forbindelse med "motiverede elever”.

Idéer fra arrangements-udvalg om events pa tveers af klasser er sat pa pause grundet Covid.

Pkt. til neeste gang: Hvordan kan vi sammen — foraeldre og medarbejdere — bidrage til at holde
humgret og fanen hgijt i denne tid.

Jakob Kolding, 29.10.2020
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