ORDRUP SKOLE

SKOLEBESTYRELSEN

Skolebestyrelsesmgde
d. 27. maj 2021 kl. 17.00-18.30 pa ZOOM
REFERAT

Mgdedeltagere: Michala Rgder, Jeanette Nielsen, Jens Moos, Christian Borch, Hans Blohm Graversen,
Lasse Malberg, Louise Klyver, Jan Andreasen, Christian Kjgller, Anne Bergstein, Jakob Kolding

Fraveerende: Jimmi Clausen, Marie Ulstrup

1. Godkendelse af dagsorden, valg af tidsstyrer, eventuelt

@nske om at rykke neeste mgde, da de er i karambolage med en af Danmarks EM kampe. Michala
og Anne ser pa kalendermuligheder efter mgdet.

2. Elevradet
Der er valgt nye elevradsformaend, Peter og Laurits, der deltager pa naeste bestyrelsesmade.

3. Skolearets afslutning

Ledelsen orienterer skolebestyrelsen om planerne for resten af skolearet med seerligt fokus pa 9.
klasse.

Et anderledes ar har ogsa en anderledes afslutning. Seerligt for 9.klasse bliver det anderledes end
andre ar.

Der er en del faerre mundtlige prever end et normalt &r og eleverne fortsaetter med en hverdag pa
skolen naesten frem til sommerferien. Normalt ville al undervisning stoppe for 9.kl. ved starten af de
mundtlige prgver.

Der er heller ikke den traditionelle sidste skoledag for 9.kl., men vi kommer dog til at markere en
afslutning med dem i ugen op til sommerferien med hyldestlgb og karamelkast.

Ellers forsgger vi at skabe sa megen ro i hverdagen i slutningen af skolearet, da der har veeret
virkelig mange omstillinger hele aret.

Eleverne i udskolingen vil dog i et eller andet omfang opleve sendringer nar deres normale laerere
er optaget af eksamener og censorater.

Vi er ogsa i gang med klarggring til lidt handveerkeropgaver i sommerferien. Der skal bl.a. eendres
pa fordelingen af faellesrum og klasselokaler i udskolingen, sa vi kan handtere at vi far fem
8.klasser naeste skolear.

4. Prioriteringer og indsatser skolearet 2021-22

Skoleledelsen forteeller om saerlige indsatser for det kommende skoledr, herunder 5-4 ordning, co-
teaching og resurseteamet.

Som vi ogsa drgftede med skolebestyrelsen i forbindelse med godkendelse af timeplanen, har vi
valgt at prioritere ressourcer sa vi kan have en gget grad af timer med to voksne (leerer/leerer eller
leerer/paedagog).

Det betyder bl.a. at vi fortseetter med vores 4-3-ordning — hvor vi parallelleegger hhv. dansk og
matematik et modul om ugen, hvor vi sa er 4 lzerere til 3 klasser (eller 5 til 4 pa de argange med
fire klasser).
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Et andet element i samme boldgade er et staerkt fokus, bade her pa skolen og kommunalt, p& Co-
Teaching. Co-Teaching er en betegnelse for en arbejdsform, hvor to medarbejdere sammen
underviser en klasse. Der er mange forskellige mader at udnytte det at veere to i lokalet pa — det
kan veere holddeling, sam-undervisning, observation mm.

Her kommer vi til at lave forlgb p4 mange argange for at udnytte de muligheder bedst muligt.

Et af de steder, hvor der bliver skruet op for timer med to voksne er pa 5.-6. &rgang, som jo er stor
overgang hos os. Det indebeerer, at der kommer 9.klasse-leerere ned og co-teacher i 5.kl. i
slutningen af skoleéret.

Det kommunale vejlederteam, som refererer til os pa Ordrup, kommer til at vejleder i flere forlgb for
at hjeelpe os til at udnytte de potentialer, der er i Co-Teaching, endnu bedre.

Ressourceteam: | forhold til indevaerende skoledr kommer vi til at skrue op for de
medarbejderressourcer, vi bruger i vores ressourceteam. Vi gnsker i endnu hgjere grad, at
ressourceteamets medarbejdere kan understgtte de forskellige argangs- og klasseteam nar der er
enkeltelever eller grupper, der har det sveert.

Vi kommer séledes til at have en ressourceteam-medlem, der er tilknyttet hver argang i 4.-9.
klasse, s& vi har en ressourceperson taet pa - ligesom vi har haft det gennem en arreekke i 0.-3.
klasse med vores tre ressourcepaedagoger.

Vi kommer ogsa til at koble SSP-arbejdet med vores ressourceteam, da det ofte er de samme
elever, der har brug fro opmaerksomhed i begge arenaer.

Tilsyn med sygefraveer for personale
Skolebestyrelsen har tidligere besluttet at fare tilsyn med personalets sygefravaer en gang om aret.
Forberedelse: se bilag om sygefraveer

Set over de sidste 12 maneder, ligger korttidssygefravaeret pa niveau med de foregaende ar — pa
ca. 2,5%. Det er heldigvis saledes fortsat et ret lavt niveau sammenlignet med gvrige psedagogiske
institutioner. Vi havde til gengzeld et kvartal i efteraret 2020, hvor vi var noget ramt af
langtidssygefraveer hos en handfuld medarbejdere. Det har vi heldigvis set stabilisere sig igen pa et
lavt niveau.

Corona-perioden har bade trukket den ene og den anden retning — pa den ene side har bedre
handhygiejne, udluftning mm. betydet mindre sygdom og i perioderne med nedlukning har der
veeret meget lavt sygefraveer, da man ofte har kunnet varetage fiernundervisning selv med let
sygdom. Pa den anden side har man mattet have en lavere taerskel for hvornar man er syg — sa
man altsa er blevet hjiemme ved milde symptomer.

Nar vi tidligere har talt med medarbejdere om arsagerne til et lavt sygefravaer, har det
gennemgaende billede vaeret, at en kultur med stor tillid, teet samarbejde og stor fleksibilitet er
nggleord for dette.

Evaluering af KF-mgdet 3. maj

Bestyrelsen far en tilbagemelding pd KF-mgdet 3. maj og drafter mulige temaer for det kommende
skoledr.

Vi s& desveerre et ret lavt fremmgde. Vi ved ikke rigtig om det skyldes den virtuelle udgave eller
andre forhold.
Skal der skabes starre tydelighed om hvorfor de mgder er vigtige?

Vi hdber, at vi ser et stgrre fremmgade nar vi kan holde fysiske mgder igen efter sommerferien.

Temaer til kommende mgder:
- Ressourceteamets arbejde
- Foreeldrekodeks

- Elevfraveer
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Kort nyt
Formand:

Formandsmgdet 18. maj — bl.a. inkl. mgde med den nye borgmester, der har en bevagenhed pa
ressourcerne pa skoleomradet, bl.a. set i lyset af den demografiske udvikling og skoler med socio-
gkonomiske udfordringer.

Sa maske skal der igen ses pa ressource-allokeringsmodellen, sa der tages bedre hgjde for det.

Spergsmal til Gentofte kommune — vi er en kommune med gode resultater i skolen, men samtidig
med en ret billig folkeskole, malt pr. elev. Bgr der prioriteres mere til folkeskolen?
Men lige nu en kommunalbestyrelse med fokus pa de eeldre.

Ogsa med deltagelse af repraesentanter fra det feelles elevrad (herunder Hans) — eleverne bl.a.
med stor opfordring til at prioritere lejrskoler mm. i det kommende skoleér, da den type aktiviteter
har meget stor betydning for trivslen.

| forhold til den seneste gendbning: Det gik for hurtigt! Hvis der kommer en naeste gang, sa giv
skolerne bedre tid til at omstille sig. Det var for presset at skulle omleegge pa 1 % dag.

Medarbejdere:
Alle tre indskolingsspor har lige veeret igennem eller skal snart afholde skovuge — det er rart
endelig at kunne gennemfgre nogle af de aktiviteter, som vi har oplevet s& mange aflysninger af.

Alle er treette af omstillinger efter et skart ar og der er en gleede ved at der &bnes mere og mere op
— bl.a. for ture ud af huset mm.

Fagfordeling er naesten pa plads, s& man retter blikket frem mod de overgange, der er. Samt s&
smat blik frem mod naeste skolear.

| udskolingen: 9.klassernes arsprgver mm. pa vej. Ogsa blik frem mod nzeste ar, inkl. For fgrste
gang at have fem klasser pa en argang. Fagfordeling ogséa pa plads.

Rart at der &bnes mere og mere.

Ledelse:

Vi har faet ansat en del nye laerere, og vi er rigtig glade for at have det pa plads her i ok tid inden
ferien.

Ellers ser vi, ligesom medarbejderne, med glaede pa de mere og mere abne rammer.
Naeste step er at se pa skema og arshjul for det kommende ar.

Jakob Kolding 27.maj 2021
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